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PGRAD-MONITORIA
EXECUCAO DE PROJETOS DE MONITORIA POR ATIVIDADE REMOTA

A Pro6-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEG/UFPA) comunica aos Coordenadores de

projetos aprovados no @mbito do Programa Pgrad-Monitoria/2020 que, em fungdo dos efeitos

causados pela atual situacdo de pandemia relacionada a Covid-19, a execucao do programa sofrera as

seguintes atualizagdes:

a.
b.

Periodo de execucao de bolsas: AGOSTO até DEZEMBRO/2020;

Adequacéo do projeto original: O(a) Coordenador(a) devera realizar ajustes no projeto original
para adequa-lo as configuracdes do trabalho remoto a ser realizado pelos monitores. O projeto
ajustado deverd ficar arquivado com o(a) Coordenador(a) e sera enviado a PROEG por
mensagem eletrénica ao enderegco digqualeproeg@ufpa.br com o assunto: PROJETO
MONITORIA 2020 REMOTO_NOME DO COORDENADOR. A solicitagdo de envio do

projeto pela PROEG sera feita posteriormente a definicdo das diretrizes de retorno as atividades

académicas na UFPA.
Plano de Trabalho Remoto: Os ajustes realizados pelo(a) Coordenador(a) deverdo constar no

Plano de Trabalho Remoto do(s) bolsista(s), que sera inserido na plataforma SISPROL por

ocasido do cadastro do(s) bolsista(s). Neste plano devera constar as atividades remotas e suas
condicOes de realizagdo, os meios de comunicagéo, recursos, plataformas e outros meios de
interacdo com docentes e discentes, bem como, 0s instrumentos de registro de participacdo e
desenvolvimento das atividades pelos(as) bolsistas, ou seja, como sera feito o registro efetivo de
acompanhamento do trabalho remoto do(s) bolsista(s).

Pagamento de bolsa: A ativacdo do pagamento de bolsas sera realizada no SISPROL pelo(a)
Coordenador(a) do projeto, impreterivelmente, entre os dias 20 e 25 de cada més. O formulario
de frequéncia sera substituido por um RELATORIO MENSAL DE TRABALHO REMOTO do
bolsista, assinado e fornecido pelo(a) Coordenador(a), referente ao més de pagamento de bolsa.
Obs.: 0 modelo desse relatorio serd enviado, posteriormente, aos Coordenadores pela
Diquale/Proeg.
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e. Desisténcia de Coordenadores: o(a) Coordenador de projeto deverd enviar mensagem a
digualeproeg@ufpa.br para informar desisténcia da execugédo de projeto em caso de: 1) decidir

ndo participar do Pgrad-Monitoria/2020 nas condigdes atuais de trabalho remoto; 2) ndo ocorrer
oferta do(s) componente(s) curricular(es)-alvo do projeto, no periodo de vigéncia; 3) ndo haver
condicdes de execucdo do projeto em formato remoto; 4) Outras justificativas manifestadas. A
desisténcia de execucdo de projeto no Programa Pgrad-Monitoria/2020 ndo implicara que o
projeto seja executado no ano de 2021, bem como, resultard na convocacao de outro projeto que

estd aprovado, mas, ficou em posicdo de classificacdo fora do limite orcamentario.

O SISPROL j& se encontra disponivel para cadastro dos bolsistas selecionados para inicio das
atividades remotas no més de agosto.
Para esclarecimento de duvidas:

e Sistema de Projetos Online (SISPROL): cotic@ufpa.br ou coticgeral@gmail.com

e Pgrad-Monitoria: digualeproeg@ufpa.br

Em 31/julho/2020.

Profa. Dra. Sheila Costa Vilhena Pinheiro
Diretora de Inovacéo e Qualidade do Ensino — DIQUALE/PROEG

Prof. Dr. Edmar Tavares da Costa
Pro-Reitor de Ensino de Graduacgdo - PROEG
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